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教 授 会 議 事 録 

 

日 時：令和４年５月１０日（火）１４時００分から１５時５０分まで 

場 所：Ｗｅｂ開催 

 

 

議事に先立ち、議長から新型コロナウイルス感染症の国内外の状況報告及び感染症拡大

防止について注意喚起があった。 

 

前回議事録の確認 

令和４年４月１２日（火）開催の定例教授会議事録について、承認した。 

 

 

Ⅰ．報告事項 

 １．学内外諸会議等報告 

 （１）（２）部局長連絡会議・教育研究評議会 

４月１９日（火）開催の部局長連絡会議・教育研究評議会について配付資料により

下記事項の報告があった。 

① 総長選考・監察会議委員の選出 

② 東北大学名誉教授の称号授与 

③ 規程の制定 

④ 新運営体制 

⑤ 大学ファンドの動向と本学における具体的アクション 

⑥ ３月１６日福島県沖を震源とする地震による施設被害への対応 

⑦ 新型コロナウイルス感染症への対応 

⑧ 第４期中期目標期間に向けた指定国立大学法人構想の展開 

⑨ 令和４年度総長裁量経費 

⑩ 人事戦略会議の報告 

⑪ 戦略的人事の促進に係る支援制度の一部改正 

⑫ 機関別認証評価 評価結果 

⑬「令和３年度東北大学における教育研究活動等の質保証に関する報告書 

（令和２年度取組状況）」に係る精査結果への対応 

⑭ 令和４年度東北大学学生支援パッケージ 

⑮ 第４期全学的教育・厚生施設整備計画検討ＷＧの設置 

⑯ 学生充足率の取扱い変更 

⑰ 令和４年度東北大学入学状況（学部及び大学院） 

⑱ 学生の懲戒 

⑲ 人間文化研究機構との研究協力協定の締結 

⑳「連携型博士研究人材総合育成システムの構築」に関する北海道大学・ 

名古屋大学との協定 

㉑ 組織的連携協定に基づく共同研究支援事業の採択課題 

㉒「東北大学外国人研究者招聘フェローシップ制度」の採択結果 

㉓ 令和３年度学際研究重点拠点の認定 

㉔ ムーンショット型研究開発事業」プロジェクトマネージャーの追加公募開始 

㉕ JST「ムーンショット型研究開発事業」におけるプロジェクトマネージャーの
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選定 

㉖ みなし輸出管理の明確化への対応 

㉗ リサーチプロフェッサーの称号付与 

㉘ 国立大学法人会計基準の改訂 

㉙ 令和３年度内部監査報告書（競争的資金及び標準会計監査・フォローアップ 

監査） 

㉚ フューチャー株式会社との包括連携協定締結 

㉛ 令和３年人事院勧告に伴う本学役職員の給与の取扱方針（案） 

㉜ 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定 

㉝ フレックスタイム制及びテレワークの取扱い 

㉞ 寄附講座等及び共同研究講座等の設置及び終了 

㉟ 共創研究所の設置 

㊱「産学連携ガイドブック」の発行 

 

（３）学務審議会 

５月９日（月）開催の学務審議会について配付資料により報告があった。 

 

２．運営会議等報告 

（１）研究企画委員会 

共同プロジェクト研究の研究室別件数及び Top 10%論文について報告があった。 

 

（２）人事委員会 

以下の事項について配付資料により報告があった。 

・令和４年度教員個人評価 

・定年退職前後にまたがる競争的外部資金の申請 

・ディスティングイッシュトリサーチャー制度に関する要項の一部改正 

 

（３）安全衛生委員会及び安全衛生管理室 

以下の事項について報告があった。 

・新型コロナウイルス感染状況 

・立ち入り届及びコロナウイルス感染対策チェック報告フォームの簡素化 

 

（４）（通研）安全保障輸出管理委員会 

みなし輸出管理の明確化への対応について配付資料により報告があった。 

 

（５）学部教務委員会 

以下の事項について配付資料により報告があった。 

 ・工学部教務委員会報告 

・２０２２年度委員会の役割分担、開催日程 

・学生支援室 

・修学指導・相談会の実施方法 

・学籍異動 

・学部新入生オリエンテーション実施結果 

・高専編入学生のコース・アドバイザ 

・早期卒業説明会実施状況 
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・コース分け 

・令和４年学生ピアサポーター制度 

・修学上の合理的配慮の申請 

・研究室配属に用いる重み表の説明文の変更 

・２０２２年度ジャンル２レベル判定試験 

・２０２３年度学部新入生オリエンテーション実施 

 

（６）(通研)学務委員会 

仙台高等専門学校からのインターンシップ受入れ依頼について説明があった。 

 

３．令和４年度通研共同プロジェクト研究の採択について 

令和４年度通研共同プロジェクト研究の採択について配付資料により報告があった。 

 

４．ヨッタインフォマティクス研究センター 

議長から、ヨッタインフォマティクス研究センターからの報告内容は配付資料に記

載のとおりであるとの発言があった。 

 

５．その他 

（１）職員及び学生の受賞について 

議長から、職員及び学生の受賞について配付資料により報告があった。 

 

（２）受託研究の受入について 

議長から、受託研究の受入について配付資料により報告があった。 

 

（３）民間等との共同研究の受入について  

議長から、民間等との共同研究の受入について配付資料により報告があった。 

 

（４）プレスリリースについて 

プレスリリースについて配付資料により報告があった。 

 

Ⅱ．協議事項  

１．教員の兼務について 

議長から、教員の兼務について配付資料により説明があり、審議の結果、これを承認

した。 

 

２．特任准教授の任用について 

特任准教授の任用について配付資料により説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

３．内規の改正等について 

電気通信研究所安全衛生管理室内規の制定、電気通信研究所安全衛生委員会内規の

改正及び危険物質総合管理システム運用ルールの改定について配付資料により説明が

あり、審議の結果、これを承認した。 
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４．改組案について 

改組案について説明があり、新部門の名称について各部門の会議での審議を経て、来

月の通研教授会で審議することとした。 

 

 

Ⅲ．その他 

１．その他 

（１）研究活動報告の作成について 

研究活動報告の作成について協力願いたい旨発言があった。 

 

（２）通研要覧進捗報告 

令和４年度通研要覧の作成について、初校の確認依頼があった。 

 

（３）RIEC Awardについて 

RIEC Awardについて配付資料により説明があった。 

 

（４）オープンキャンパスについて 

本年度のオープンキャンパスについて説明があった。 

 

（５）通研公開について 

本年度の通研公開はハイブリッド形式で開催する予定である旨説明があった。 

 

（６）次回開催日について 

令和４年６月１４日（火）１４時から開催することとした。 

以  上 


